ОБЩЕЕ ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

на  модель  МБОУ СОШ №15 г. Ангарск
мероприятие ФЦПРО 2014-2015 гг. 1.8. «создание условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием и поддержка программ развития регионально-муниципальных систем дошкольного образования»
	№
	Критерии
	Индикаторы
	Общая отметка экспертов

	1.
	Степень апробации представленной модели
	внедрена
	х

	
	
	апробирована
	

	
	
	в стадии апробации
	

	
	
	не апробирована
	

	2.
	Соответствие стратегическим направлениям модернизации российского образования
	соответствует
	х

	
	
	не соответствует
	

	3. 
	Учет региональных/ муниципальных/ на уровне ОО  особенностей реализации ГОУО (НСОКО) 
	отражены
	х

	
	
	не отражены
	

	4.
	Наличие перспективного плана реализации модели
	наличие
	х

	
	
	отсутствие
	

	5. 
	Наличие механизмов управления моделью
	наличие
	х

	
	
	отсутствие
	

	6.
	Наличие  прогнозируемых (реальных) результатов
	наличие
	х

	
	
	отсутствие
	

	7.
	Доля участия общественных структур в апробации и реализации модели
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        ГОУО                                     ОГУО

         (сделать отметку точкой)

	8. 
	Ресурсная  обеспеченность реализации модели
	материально-техническое
	наличие
	х

	
	
	
	отсутствие
	

	
	
	
	недостаточность
	

	
	
	кадровое
	наличие
	х

	
	
	
	отсутствие
	

	
	
	
	недостаточность
	

	
	
	научно-методическое
	наличие
	х

	
	
	
	отсутствие
	

	
	
	
	недостаточность
	

	9.
	Отражены пути решения проблем
	наличие
	х

	
	
	отсутствие
	

	
	
	недостаточность
	


Общий экспертный вывод:

Модель ГОУО, созданная в школе, соответствует стратегическим направлениям развития образования и вызовам времени, в ней четко выражена направленность на развитие ГОУО.
Реалистичность постановки целей способствовала тому,  что модель представлена и внедрена  как целостная система, обеспеченная ресурсами через разные формы и механизмы управления ею на уровне муниципалитета и региона.
  Четко продуманы внутренние и внешние  механизмы управления реализацией модели, используются различные формы управления (участия в управлении), обеспечены  государственно-общественные механизмы управления моделью на уровне муниципалитета.
Отличительные особенности модели (своеобразие). Сильная методологическая составляющая, внедрение различных форм управления моделью, сетевое управление на уровне города, привлечение органов государственного управления на уровне муниципалитета к развитию ГОУО, использование инновационных социальных технологий взаимодействия ОО и местного сообщества через участие в фонде целевого капитала (эндаумент фонд), краудсорсинга, центра подготовки общественных управляющих, работу общественных приемных. Сама ОО выступает координационным центром по развитию ГОУ в местном сообществе.

Перспективность реализации модели-
1.Развитие новых форм и механизмов ГОУО на уровне муниципалитета. 
2. Расширение партнерства, в том числе, через работу с меценатами.

 3. Совершенствование механизмов поддержки инициативы и активности всех участников ГОУО. 
4. Построение  концепции дальнейшего развития ГОУО. 
5.  Обобщение и тиражирование опыта реализации модели  на областном и региональном уровнях.  
6. Максимальное  участие в различных конкурсах и программах для обеспечения финансово-экономических механизмов реализации модели.

